Vécné hodnoceni k projektu EURES+3Z Up!, reg. €. CZ.03.01.04/00/22_002/0000170

Kritérium

Deskriptor

Odivodnéni

1 Potiebnost

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zamérfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je

skutecné potiebné fesit a je cilova skupina
adekvatni naplni projektu?

Schvaleno s podminkou
realizace

Vymezeni problému, ktery je projektem fe$en, je relevantni. Ve velmi precizné zpracované analyze vychozi situace a potfebnosti projektu je pfehledné popsana pravé vychozi
situace v ramci nezaméstnanosti, a to i v mezinarodnim srovnani.

Analyza vychazi ze znalosti a praktickych zkusenosti Zadatele a partnera projektu. Na zakladé identifikovanych problémovych oblasti a jejich pficin jsou navrzena mozna reseni, ktera
Zadatel dale rozpracovava v ramci klicovych aktivit, které maji zkvalitnit systém Fizeni a zvysit efektivitu poskytovanych sluzeb zaméstnanosti, zvysit jejich kvalitu a komplexnost.
Projekt bude realizovan na celém tGzemi CR, dil¢i aktivity budou realizovany v zahraniéi (EU). Zadatel prokazal, Ze detailné zna projektem Fe$enou situaci, zna stavajici podminky,
prileZitosti a omezeni, které hodla v ramci projektu vyuzit k napinéni cilt projektu a zatraktivnéni trhu prace v CR.

Pro ucely projektu Zadatel identifikoval 3 hlavni problémové oblasti (individualizace sluzeb zaméstnanosti, komunikace smérem k vetejnosti, posileni odbornosti zaméstnanct sluzeb
zaméstnanosti), které chce projektem fesit. Vzhledem k planu realizovat pribéZnou evaluaci Ize ocekdavat, Ze Zadatel bude schopen reagovat na aktudlni vyvoj a zmén na trhu prace
a témto potiebdm se pfizplsobovat.

Cilové skupiny byly vybrany v souladu s podminkami vyzvy. Jedna se o instituce trhu préce a relevantni aktéry na trhu préce a jejich zaméstnance. Skupiny jsou strukturné popsany a
charakterizovény, je zhodnocen jejich potencidl vyuZit projektovych aktivit ke zkvalitnéni jimi poskytovanych sluzeb na trhu prace, sitovani a pfenosu informaci.

Cilové skupiné budou nabidnuty aktivity, které vyuZije pro svoji podporu a je velky predpoklad, Ze tento zplsob podpory bude mit pozitivni efekt na Gcastniky projektu pro jejich
osobni rdst a sou¢asné na podporu komplexnosti sluzeb zaméstnanosti poskytovanych zahraniénim pracovnikiim. Podminky realizace: Doplnit informace o celkové velikosti cilové
skupiny, zejména relevantnich aktérd na trhu prace a jejich zaméstnanct (alespon kvalifikovany odhad).

2 Uéelnost

2.1. Cile a konzistentnost(intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity
a jejich vystupy k jeho splnéni?

Schvaleno

Cil projektu zkvalitnéni systému Fizeni a zvyseni efektivity v poskytovani sluzeb zaméstnanosti podporou odborné profilace pracovnikii UP CR a MPSV je ve vztahu k podminkam
vyzvy relevantni, je vSak popsan v obecné roviné a neni kvantifikovan.

Ve snaze tento cil specifikovat a rozvinout popisuje Zadatel spiSe aktivity, které by mély zajistit napInéni cile a dosazeni vysledkd. Nicméné z charakteru klicovych aktivit a jejich
zaméreni, ze specifikace jejich vystupl je zfejmé, ¢eho chce Zadatel realizaci projektu dosdhnout a v jaké mite. DilCi cile projektu jsou jasné definovany, konkrétné a méfitelné a jsou
vzajemné provazané.

Projekt je vnitfné konzistentni. Kli¢ové aktivity jsou zvoleny adekvatné s ohledem k celkovému zaméreni projektu, k identifikovanym potfebam a specifikim problému a soucasné v
souladu s predloZzenou anotaci a analyzou vychozi situace a potfebnosti projektu. Lze tedy pfedpokladat, Ze cil(i projektu bude dosazeno.

2.2. ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v projektu nastavil?

Schvéleno

Lze piedpokladat dostatek informaci k ovéfeni dosazeni cilli projektu. Zadatel definoval podrobny soubor vystupl KA, a to v P¥iloze ¢. 2 zadosti Popis kli¢ovych aktivit. KA 01 aZ KA 07
maji stanoveny konkrétni vystupy, a to véetné nové vytvorenych dokument. Vystupy jsou specifikovdny jednozna¢né, obsah jednotlivych realizovanych ¢innosti ve vSech KA tak je
prokazatelny a bude jej mozZno kvalitativné i kvantitativné posoudit.

Zaroveri jednou z kli¢ovych aktivit projektu je Evaluace projektu zaméFena na procesy a dopady realizace projektu. V rdmci vstupni, pribézné a zavérec¢né evaluaéni studie budou k
dispozici relevantni informace k ovéfeni/porovnani vychoziho a cilového stavu. Navriené formy evaluace projektu jsou komplexni a odpovidaji typu vystupu ¢&i vysledku (dotaznikova
Setfeni, strukturované rozhovory, fokusni skupiny atd. pro kvalitativni vyhodnoceni).

V prlibéhu realizace projektu bude moZné pribéziné sledovat plnéni zdvaznych hodnot indikatort projektu. K dispozici tak bude dostate¢né portfolio dokumentd a informacnich
zdroj pro posouzeni realizace KA a jejich efektu pro CS.

3 Efektivnost a hospodarnost

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy
je navrzeno efektivni a hospodarné poufziti
zdroja?

Schvdéleno s podminkou
realizace

Obecné jsou polozky rozpoctu v souladu s obsahem a rozsahem projektu. Rozpocet projektu je srozumitelny, polozky rozpoctu jsou zafazeny vécné spravné. U viech polozek
rozpoctu je vysvétlen ucel jejich poutziti. V ptiloze zadosti ¢. 10 je vysvétlen zpusob kalkulace dil¢ich polozek, v pfiloze €. 8 planované verfejné zakazky na pofizeni zbozi a sluzeb.
Zadatel respektoval doporucené limity obvyklych platdi a odmén z dohod pro OP Zaméstnanost plus, vyse platli a planované tGvazky jsou adekvatni navrzenym projektovym
aktivitam. U nakupu sluzeb jsou ceny odGvodnény predchozi zkusenosti, pfipadné prizkumu trhu. Z informaci v Zédosti je zfejmé, Ze ma zadatel zkusenosti s finan¢nim Fizenim
obdobnych projektu. V souladu s vyzvou je stanovena vySe pausalni sazby nepfimych nakladd 10 %. Podminky realizace: V ramci polozky 1.1.1.1.18 Odmény a jiné osobni naklady
neni zcela jasné, z jakého konkrétniho zakladu je polozka kalkulovéna pro standardni realiza¢ni tym a sou¢asné pro tzv nulové pozice projektu. Doplrite kalkulaci a popis postupu

vypoctu (z jakych hrubych mezd se pfi vypoctu vychazi).




3.2 Adekvatnost indikatora; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatora?

Schvaleno s podminkou
realizace

Zadatel zvolil relevantni indikatory v souladu s podminkami vyzvy a u vétsiny konkrétné popisuje, jak dospél ke stanovené hodnoté.

Zadatel se vyjadfil ke véem indikator@im, které jsou pro projekt povinné. Hodnoty monitorovacich indikétord, pocet celkového poctu Gcastnikd, stejné tak planovany pocet
vytvofenych analytickych a strategickych dokumentt a poéet nové zavedenych nebo inovovanych sluzeb.

Indikdtory jsou popsany srozumitelnym zplisobem, je zfejmé, jak Zadatel dospél k cilovym hodnotam a k ¢emu se zavazuje. Hodnoty indikator( jsou nastaveny v souladu s platnou
metodikou a odrazeji vystupy a vysledky, kterych bude dosazeno v ramci jednotlivych kli¢ovych aktivit.

U zdvazkového indikatoru 626000 vsak vysvétlujici popis chybi. Cilovd hodnota indikatoru 805000 je jasné popsana, nicméné chybi informace, kde budou dokumenty vytvorené v
ramci realizace projektu uverejnény. Podminky realizace: Doplrite zdGvodnéni nulové hodnoty indikatoru 626 000. Doplrite, kde budou uverejnény vytvorené dokumenty v ramci
indikdtoru 805 000.

4 Proveditelnost

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny; Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Schvaleno

Cilova skupina je ve své struktufe s ohledem na feSeny problém zvolena vhodné. V popisu vech klicovych aktivit je uvedeno, jakym zplsobem bude cilova skupina do projektu
zapojena. Zvoleny zpUsob podpory a realizace aktivit odpovida charakteru a potfebam cilové skupiny, s ohledem na charakter feSeného problému. Vzdy je dohledatelna informace,
kolik bude do dané klicové/diléi aktivity/Cinnosti zapojeno osob z cilovych skupin.

Zajem CS o zapojeni se do projektu neni jednoznacné deklarovan, neni zfejmé, zda probéhla informace o pfipravovaném projektu v fadach cilové skupiny. Nicméné Zadatel ma na CS
pfirozenou dlouhodobou vazbu v ramci svého instituciondlniho postaveni a v ramci standardni ¢innosti partnera, ktery hraje stéZejni roli v realizaci projektu. A to jak na své
zaméstnance, tak na relevantni aktéry trhu prace, zejména na zaméstnavatele, socidlni partnery, agentury prace, NNO a podobné.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Schvdéleno s podminkou
realizace

Kliové aktivity jsou v pfiloze Zadosti popsany velmi dikladné, strukturované, srozumitelné, vycerpavajicim zplsobem. KA jsou navrZeny v souladu s celkovou koncepci projektu. Je
zcela zfejmé na co Zadatel zaméfuje své Gsili a co hodld danou aktivitou ve vztahu k CS a k zaméreni projektu fesit. Projekt bude realizovan celkem sedmi aktivitami zaméfenymi na
fizeni a realizaci projektu, rozvoj individualizovanych sluzeb zaméstnanosti, posileni odbornych kompetenci zaméstnanct pro zkvalitnéni poskytovani sluzeb v oblasti zahrani¢ni
zaméstnanosti, na sitovani trhu prace, podporu elektronizace a digitalizace vybranych sluzeb UP, na tvorbu a realizaci komunikaéni strategie sluzeb zaméstnanosti véetné EURES,
rozvoj preshrani¢ni spoluprace a na evaluaci projektu.

Klicové aktivity projektu tvofi komplexni celek. Aktivity jsou logicky provazany ve vhodné posloupnosti, maji stanoveny adekvatni ¢asové dotace. Zvolené aktivity jsou odpovidajicim
nastrojem na feSeni problému cilové skupiny identifikovanych v rdmci analyzy vychozi situace feSené problematiky. Popis kli¢ovych aktivit je po obsahové strance velmi podrobny. U
kazdé ze sedmi aktivit projektu jsou kromé vlastniho vécného obsahu specifikovény cile, zpUsob realizace aktivity, vystupy aktivity, persondlni zajisténi, vazba na rozpodet projektu,
harmonogram realizace. Je specifikovana role Zadatele a role partnera s finan¢nim pfispévkem. Celkova délka projektu se vzhledem k charakteru klicovych aktivit jevi jako adekvatni.
Za nedostatek povaZzuji zejména absenci duleZitych informaci v rdmci KA 02, 05 a 07. V ramci KA 02 Posileni odbornych kompetenci neni vidy u planovanych $koleni stanoven rozsah
(pocet hodin/dnu) skoleni. U KA 05 Tvorba a realizace komunikaéni strategie neni uveden pfedpokladany rozsah této strategie, ani rozsah v ramci KA 05 vytvofenych dil¢ich
odbornych studii, vyzkum0 a dalSich podkladovych material(i. Stejné tak by mél byt detailnéji specifikovan vystup KA 07 Evaluace projektu. U ni je uvedeno, Ze jejim vystupem bude
evaluacdni zprava, ale opét neni specifikovan jeji rozsah. Podminky realizace: V ramci KA 02 Posileni odbornych kompetenci uvést detailnéjsi informace ke vzdélavani (rozsah, pocet a
zaméreni kurz®). V rdmci KA 05 a KA 07 uvést detailnéjsi informace k rozsahu dokument( uvedenych v popisu téchto klicovych aktivit.

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
naroénosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Schvdéleno s podminkou
realizace

Zadatel si uvédomuje zakladni rizika spojena s Fizenim projektu. Popsal 5 moznych rizik, kterym je dle jeho nazoru nutné pfi realizaci projektu predchézet a na které je nutné se
zaméfit. Rizika souvisi s persondlnim obsazenim odborného tymu projektu, realizaci vefejnych zakazek a spolupraci s aktéry na trhu prace. Rizika projektu jsou popsana obecné,
Zadatel zminuje dil¢i zpUsoby eliminace identifikovanych rizik. Na druhou stranu je tfeba uvést, ze projektovy zdmér neobsahuje takova rizika, ktera by branila nebo znaéné
komplikovala realizaci projektu.

Rizeni projektu bude zajisfovano pievainé vlastnimi silami 7adatele a zapojenim personalnich kapacit partnera UP CR. Odborny realizaéni tym je co do poctu a typologii roli sestaven
adekvatné projektovému zaméru. Popisy pracovni naplné vétsiny pracovnich pozic jsou dostatecné konkrétni a jasné. Velikost Gvazk( ¢len tymu odpovidd navrzenym projektovym
¢innostem. Podminky realizace: Uvedte detailnéjsi informace ke slozeni administrativniho tymu hrazeného z nepfimych nakladd. Provedte fadnou analyzu rizik a vyjadrete
pravdépodobnost vyskytu a miru zavaznosti jednotlivych rizik. Rizika rozdélte na vnéjsi a vnitini. Vezméte v Gvahu i rizika finanéniho/ekonomického charakteru, riziko nedodrzeni
harmonogramu realizace projektu, rizika spojend se zménou legislativy, Fizenim projektu v dobé pandemické situace aj.




Zavérecny komentar a navrh podminek pro poskytnuti podpory

Strucné shrnuti: Projekt je zpracovan na velmi dobré urovni a pfedstavuje komplexni systém podpory zaméfeny na modernizaci a podporu kapacity a komplexnosti sluzeb
zaméstnanosti poskytovanych zahraniénim pracovnikiim.

Silné stranky:

- formulace potfebnosti realizace projektu, vymezeni problému a kvalitné zpracovand analyza vychozi situace, relevantni hlavni cil i jednotlivé diléi cile projektu, jasné vymezena
struktura cilové skupiny, vhodné zvolené kli¢ové aktivity projektu zamérené na podporu cilové skupiny a celkovou podporu feseni dané situace v souladu s koncepci projektu,
zkuSenosti Zadatele i partnera projektu s realizaci projektu s obdobnym zamérenim, pfirozena vazba Zadatele a partnera na cilovou skupinu, v fadach svych zaméstnanct i
partnerskych instituci, vhodné sestaveny RT, evaluace jako jedna z klicovych aktivit.

Slabé stranky:

- cil popsan v obecné roviné, drobné nedostatky v popisu indikdtor, absence kvantifikace cilovych skupin, absence informaci o pldnovaném rozsahu/poctu stran analytickych a
strategickych dokument(, evaluacni zpravy, metodik atd., absence informaci o planovaném rozsahu specifickych skoleni, nedostate¢né zpracovana analyza rizik projektu, absence
informaci o administrativnim tymu projektu.

Podminky realizace:

Doplnit informace o celkové velikosti cilové skupiny, zejména relevantnich aktér( na trhu prace a jejich zaméstnanc( (alespor kvalifikovany odhad).

V ramci polozky 1.1.1.1.18 Odmény a jiné osobni naklady neni zcela jasné, z jakého konkrétniho zékladu je polozka kalkulovéna pro standardni realizacni tym a soucasné pro tzv
nulové pozice projektu. Doplrite kalkulaci a popis postupu vypoctu (z jakych hrubych mezd se pfi vypoctu vychazi).

Dopliite zdlvodnéni nulové hodnoty indikatoru 626 000. Doplrite, kde budou uverejnény vytvofené dokumenty v rdmci indikdtoru 805 000.

V ramci KA 02 Posileni odbornych kompetenci uvést detailnéjsi informace ke vzdélavani (rozsah, pocet a zaméreni kurz(). V rdmci KA 05 a KA 07 uvést detailnéjsi informace k
rozsahu dokument( uvedenych v popisu téchto kli¢ovych aktivit.

Uvedte detailnéjsi informace ke sloZeni administrativniho tymu hrazeného z nepfimych nakladl. Provedte fadnou analyzu rizik a vyjadrete pravdépodobnost vyskytu a miru
zévazinosti jednotlivych rizik. Rizika rozdélte na vnéjsi a vnitini. Vezméte v Gvahu i rizika finanéniho/ekonomického charakteru, riziko nedodrzeni harmonogramu realizace projektu,
rizika spojena se zménou legislativy, fizenim projektu v dobé pandemické situace aj.

Celkova znamka na (Skolni) skale: 2

Vysledek vécného hodnoceni

Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou.




